
Приложение
к приказу управления образования 
администрации Степновского 
муниципального округа 
от 13 ноября 2025 г. № 488.

Форма
предоставления документов, подтверждающих реализацию муниципальной дорожной карты по организации 

ресурсной поддержки школ с низкими результатами обучения, школ, функционирующих в зоне риска снижения 
образовательных результатов,

Степновского муниципального/городского округа в 2025 году

Ежегодно

Мероприятие Сроки Ответственные Показатель 
реализации

Формы отчетных 
документов

Ссылка на 
подтверждающие 

документы
1. Мероприятия, направленные на улучшение материально-технических условий в общеобразовательных организациях
Проведение анализа и оценка 
материально-технических условий в 
школах с низкими 
образовательными результатами, 
школах, функционирующих в зоне 
риска снижения образовательных 
результатов

Управление образованияПовышение доли 
МУ «АХЦСО» 
Головатов А.В.

общеобразовательны 
х учреждений, 
материально- 
техническое 
обеспечение которых 
соответствует 
современным 
требованиям

Организация сетевого 
взаимодействия с использованием 
ресурсов Центров образования

В течение всего 
периода

Начальник УО, 
руководители ОУ

Создание 
современных условий 
реализации ООП

Приказ управления 
образования

Аналитическая 
информация

1111р://зГер-
оЬг.ги/1шаце8/2025-
2026/оценка качест
ва образования/МС
О за 2024 г. сотрг
еззей.рсИ'

1зйр://81ер-
оЬг.ги/1таде8/2024-
2025/общие докуме
нты/Мониторинг за
2 кв. 2025 г сотр

геззеб.рб!'

Ьйр://81ер-
оЬг.ги/1таце8/2023-
2024/механизмы уп



естественнонаучной и 
технологической 
направленностей "Точка роста" 
(далее - центры "Точка роста") 
созданных в рамках реализации 
регионального проекта 
"Современная школа" 
национального проекта 
"Образование" в отношении ШНОР, 
продолжающих демонстрировать 
низкие образовательные результаты 
и общеобразовательных учреждений 
округа, вошедших в Программу 
«Дети Ставрополья»

Создание Точек роста, ЦОС Сентябрь-октябрь 
2024 г.

Управление 
образования, МУ 
«АХЦСО»

Доля школ- 
участников проекта, в 
которых созданы 
Точки роста, ЦОС. 
Создание условий 
для удовлетворения 
образовательных 
потребностей 
личности 
обучающегося.

Приказ УО

равления качеством
ОД/Приказ УО от
05.07.2024 г. 318

О сетевом взаимод
ействии между ОУ

округа.рсИ

1111р://81ер-
оЬг.ги/1 шаеез/2025-
2026/Механизмы У
КОД/Приказ УО от
05.09.2025 г. 381

О сетевом взаимод
ействии.рбГ

Ь11р://81ер-
оЬг.ги/1таце8/2024-
2025/информация о
б УО/8САИ2804.Р
ОТ

2. Мероприятия, направленные на преодоление кадрового дефицита в общеобразовательных организациях
Профориентация выпускников школ Весь период Управление образования

(Зайцева Т.А.)
Уменьшение 
кадрового дефицита

Уменьшение

Приказ УО ЬйрУ/зТер- 
оЬг.ги/|таЕе5/2025- 
2026/профориентация 
/Приказ об утвержде



Целевое поступление выпускников в 
ВУЗы и СУЗы региона

Июнь-август 2025 г. Управление образования
(Зайцева Т.А.)

Профессиональная переподготовка 
педагогов школ по дополнительным 
профессиональным программам

Весь период Старший методист
ММС

Совершенствование модели 
наставничества на уровне

Весь период Старший методист
ММС



количества 
педагогов-внешних 
совместителей. 
Увеличение 
количества молодых 
специалистов.

нии плана сотргеззе
сЕрсГГ

Ьир://51ер- 
оЬг.ги/|тайез/2025- 
2026/профориентация 
/Приказ об утвержде 
нии перечня ОУ.РРГ

Справка УО Г)йр://з1ер- 
оЬг.ги/|тадез/2025- 
2026/Механизмы У 
КОД/Материалы со 
вещания руководит 
елей июнь 2025 гр
Ф.рФ

11Др://51ер- 
оЬг.ги/|таде5/2025

2026/профориента 
'ция/Справка об о 
рганизации проф 
ориентационной р 
аботы в 2024 - 
2025 уч.году.рФ

Повышение уровня 
профкомпетенций 
цедагогических 
работников

Приказ УО Ийр://з{ер- 
оЬг.ги/|тадез/2025- 
2026/Механизмы У
КОД/План- 
график курсовой п 
ереподготовки на 2 
025 год.рсИ

Приказ УО НПрУ/зГер-
ЬЬг.ги/|Гпайез/2025-
|2026/на ставничество/



муниципалитета Приказ УО от 03.09.2
025 г. 338 Об утвер
ждении наставников

и наставнических п
ар на 2025-
2026 учебный год.рб

Использование ресурсов сетевого 
взаимодействия с применением 
элементов цифровой 
образовательной среды, в том числе 
с привлечением педагогов из более 
ресурсно-обеспеченных школ к 
ведению уроков

Весь период Руководители ОУ, ММС Увеличение доли ОУ, 
в которых 
организовано сетевое 
взаимодействие

Приказ УО Ы1р://81ер-
оЬг.ги/1таеез/2023-
2024/механизмы уп
равления качеством

ОД/Приказ УО от
05.07.2024 г. 318

О сетевом взаимод
ействии между ОУ

округа.рсИ

ййр://з1ер-
оЬг.ги/|тацез/2025-
2026/Механизмы У
КОД/Приказ УО от
05.09.2025 г. 381 О
сетевом взаимоде

йствии.рсК

Организация работы по ранней 
предпрофильной ориентации на 
педагогические профессии (создание 
психолого-педагогических классов, 
проведение муниципальных 
конкурсов для обучающихся 10-11

Сентябрь 2025 г. Управление образования 
(Зайцева Т.А.)

Уменьшение 
кадрового дефицита

Уменьшение 
количества 
педагогов-внешних

Приказ УО Н«р://5Гер-
оЬг.ги/'|тайе5/2024-
2025/профориентация
/Приказ о создании
ПППК в 2024-
2025 учебном году.Р

—



классов) совместителей.
Увеличение
количества молодых
специалистов.

ЭР

Мониторинг кадрового обеспечения Январь 2025 г., 
сентябрь 2025 г.

Старший методист
ММС

Направление 
информации об 
имеющихся 
вакансиях в 
колледжи, вузы, 
Центр занятости. 
Уменьшение 
кадрового дефицита.

Уменьшение 
количества педагогов 
- внешних 
совместителей.

Увеличение 
количества молодых 
специалистов.

Приказ УО ИЦрУ/зТер- 
оЬг.ги/|та&е5/2024- 
2025/методическая р 
абота/Приказ УО от 
28.01.2025 г. 50 О р 
езультатах проведени 
я мониторинга.рей

3- Мероприятия, направленные на адресное методическое сопровождение общеобразовательных организаций
Курсы повышения квалификации

.

Весь период Старший методист
ММС

100% прохождение 
педагогами КПК

Увеличится 
количество педагогов 
первой и высшей 
квалификационной 
категории на 10%

Увеличится 
количество педагогов 
на 7%,

Приказ УО
График

Работа муниципальных 
стажировочных площадок для 
управленческих команд

Весь период Старший методист 
ММС

Приказ УО

1тйр://81ер- 
оЬг.ги/|тадеа/2025- 
2026/Механизмы У
КОД/План-
график курсовой п 
ереподготовки на 2 
025 год, рей________
йПр://81ер- 
оЬг.ги/1шаде8/202 5 - 
2026/Механизмы У 
КОД/Приказ УО от
03.10.2025 г.рДГ



Лосещение управленческими 
командами стажировочных 
площадок в других 
муниципалитетах

Зесь период Старший методист
ММС

демонстрирую-щих 
высокие результаты

Увеличится 
количество 
передовых педагогов 
округа на 2%, 
призеры и 
победители 
муниципальных и 
региональных 
конкурсов.

каждый педагог 
примет участие в 4 
методических 
мероприятиях

Приказ УО зйр://81ер-
оЬг.ги/1таце8/2025-
2026/Механизмы У
КОД/Приказ УО от
08.10.2025 г. 413

О направлении упр
авленческих коман
д округа на стажи
ровку.рйГ

Организовать взаимодействие и 
взаимообучение педагогических 
эаботников с использованием 
эесурсов системы наставничества, с 
привлечением региональных 
менторов, методистов и наставников

Весь период Старший методист
ММС

Приказ УО айр://81ер-
оЬг.ги/1шаце8/202 5 -
2026/наставничеств
о/Приказ УО от 03
.09.2025 г. 338 Об
утверждении наста
вников и наставни
ческих пар на 202
54
2026 учебный год.р
аг

Участие педагогов в оценке 
сформированности предметных и 
методических компетенций

Ежегодно Старший методист
ММС

Повышения уровня 
профессиональ-ной 
компетентности 
педагогов (100% 
охват педагогов)

Приказ УО Ь11р://81ер-
оЬг.ги/1шаее8/202 5 -
2026/Механизмы У
кОД/Приказ УО от

06.10.2025 г. 410
О проведении диаг
ностики профкомпе
тенций.рйГ

4. Мероприятия по профилактике учебной неуспешности в общеобразовательных организациях
Диагностика обучающихся с целью 
выявления причин неуспеваемости

Весь период Управление образования 
ММС

Повышение качества 
образовательных 
результатов на 12%

Повышение уровня

Справка УО 11йр://81ер-
оЬг.ги/1та2е8/2025-
2026/ведомственны
й контроль/8СА№
281.РЭЕ



Проведение мастер-классов, Весь период ММС
практикумов для освоения 
педагогических технологий, 
повышающих учебную мотивацию

Курсовая подготовка учителей по 
проблеме обучения школьников с 
низкой мотивацией

Весь период Старший методист 
ММС

Вовлечение в социально-значимую Втечение всего 
деятельность обучающихся «группы периода 
риска»

ММС

предметных и 
метапредметных 
образовательных 
результатов на 14%

Увеличение 
показателей среднего 
балла 
го судар ственной 
итоговой аттестации 
до 3,8.

Увеличение числа 
участников, призеров 
и победителей 
олимпиад и 
конкурсов на 4%

Увеличение на 6% 
числа обучающихся, 
занимающихся в 
кружках и секциях 
дополнительного 
образования.

Снижение на % доли 
обучающихся с 
рисками учебной 
неуспешное™ за счет 
создания условий для 
эффективного 
обучения и 
повышения 
мотивации

План-график 
проведения 

муниципальных 
методических 

объединений на 
учебный год 

Анализ ММС 
(справка)

Ьйр://$1ер- 
оЬг.ги/ппаце8/2024- 
2025/прочая деятел 
ьность/План- 
график проведения 
муниципальных м 

етодических объеди 
нений на 2024- 
2025 учебный год 
сотргезаей.рбГ

Й11р://81ер- 
оЬг.ги/1таце8/2024- 
2025/методическая 
работа/АНАЛИЗ М
МС за 2024- 
2025 уч. год.рйГ

Приказ УО

Приказ УО

Ийр://з1ер- 
оЬг.ги/|таде8/2025- 
2026/Механизмы У
КОД/План-
график курсовой п 
ереподготовки на 2 
025 год, рей________
К1ф://з1ер-

р-копкиг8- 
вогеуп/Ьапк- 
ос!агеппукК-с1е1е| 
ййр://81ер- 
оЬг.гц/|тадег/2025

2026/воспитатель 
ная работа/Прика 
з УО СПТ 25 26

гг.рей

Кйр5://с1ос8.уапс1ех



Психологические тренинги рВесь период
тревожности и снижению уровня

Психологи ОУ, ММС

школьников к 
учебной 
деятельности.

Приказ УО 
план ММС

,ги/с1ос8Л/1е\л/?иг!='/
ан
Ь го\л/зе г%ЗА%2 Е%
2Е4ОТ1иХЕРРгЗП
ХЮЕое^л/гиЕОггоА
9РНЗО|Ор\Л/МР5Н
11СХЛ/О 9\Л/6Н6М
1таМСН8к7СЗХИп
89ус1х4Ь57еЬс6М7
6ЕИЬ9К8хПРЕ|Ы4
р1Н9УМ|Т156пеМВ1
8|с1ке74У-
у7ВпОУХРТС6ух1_Т
82В|Е1кК4р2к|%30
%ЗО%ЗЕз1рп%ЗОр
Ь 1 п8р\Л/у6621_Ек
а\Л/0у27рН\л/2с1х1Ю
ЗаЗг 6р80ОРЬл/У
%30&пате=Анапи
тическая справка

СПТ 2024 2025.
с10СХ&П08\Л/=1

Ы1р://з1ер-
оЬг.ги/1тайе8/2024-
2025/олимпиады и
соревнования/Прове
дение конкурса Жи
вая классика.рсИ
Ьйр://з1ер-
оЬг.ги/1таое8/2025-
2026/спортивные со
ревнования/Приказ
ВКС 2025.РЭГ

ййр://81ер-
оЬг.ги/1таде8/2025-
2026/воспитательна



тревожности обучающихся я работа/Приказ У
О СПТ 25 26 п.рс]
Г
6йр://81ер-
оЬг.ги/1таце8/2024-
2025/методическая
работа/План работ
ы ММС на 2025-
2026 учебный год.р

Взаимодействие с социальными и 
профессиональными структурами с 
целью профориентации 
выпускников

весь период Управление образования
(Зайцева Т.А.)

Приказ УО

•Сонтроль качества преподавания 
учебных предметов через посещение 
уроков

по плану контроля 
управления 
образования

Управление 
образования, ММС

Приказ УО, справка зйр://81ер-
оЬг.ги/1Гпа2е8/2025-
2026/Механизмы У
КОД/Справка по р
езультатам проверк 
и Разговоры о важ
ном.рДГ

Комплексный анализ 
образовательных результатов 
обучающихся школ по итогам 
внешних оценочных процедур (ВПР, 
ЕГЭ, региональных контрольных 
работ)

май 2025 г. Управление 
образования, ММС

Аналитическая 
справка УО

1йр://81ер-
оЬг.ги/1таце8/2025-
2026/гиа11/8САП32
39 сотргеззеё.рбО

1зйр://з1ер-
оЬг.ги/1пс1ех.р1зр/осеп
<а-
(асКезб/аА/зегоззц з
к1е-ргоуегосбпуе-
гаЬо1у#гецюпа1пуе

-



5. Мероприятия, направленные на привлечение федеральных и региональных ресурсов

Федеральный проект: «Цифровая 
образовательная среда»

Зесь период Управление 
образования, ММС

Увеличение доли 
педагогов, 
подключенных к 
платформе цифровой 
образовательной 
среде

Федеральный проект: 
«Патриотическое воспитание 
граждан Российской Федерации»

Весь период Управление 
образования, ММС

В 100% 
образовательных 
организаций 
разработаны рабочие 
программы 
воспитания. Доля 
участия обучающихся 
школ-участников 
проекта во 
всероссийских, 
региональных и 
окружных 
мероприятий 
патриотической 
направленности

Анализ работы ММС 11йр://81ер-
оЬг.ги/1таце8/2024-
2025/методическая
работа/АНАЛИЗ М
МС за 2024-
2025 уч. год.рсД

Федеральный проект: «Успех 
каждого ребенка»

Весь период Управление образования
ММС

Увеличение доли 
победителей и 
призеров в ШНОРП 
во Всероссийской 
олимпиаде 
школьников. Не 
менее 30% 
вовлеченности 
обучающихся ШНОР 
в дополнительное 
образование

Приказы УО Ьйр://81ер-
оЬг.ги/1п4ех.р11р/о1у
тр/гехиКаТу



Региональная программа «Дети 
Ставрополья»

Весь период Управ пение образования 100% педагогов 
ШНОР, принявших 
участие в 
мероприятиях по 
повышению 
предметных и 
методических 
компетенций 
пе дагогиче ских 
работников с 
привлечением 
ученых, ученых- 
педагогов, ученых- 
методистов ведущих 
образовательных 
организаций высшего 
образования 
Ставропольского края

Приказы УО
Аналитические

материалы

Ъйр://з1ер- 
оЬг.ги/шбех. рИ р/к гае 
уауа-ргощатта- 
4ей-81аугоро1уа

Федеральный проект: «Современная
школа»

Весь период Управление образования Аналитические
материалы

1111р://81:ер- 
оЬг.ги/1таае8/2025- 
2026/оценка качест 
ва образования/МС 
О за 2024 г. сотрг 
еззескрсД

Н11р://81ер- 
оЬг.ги/1тацез/2024- 
2025/общие докуме 
нты/Мониторинг за

2 кв. 2025 г сотр 
гезаеФрсЮ


